
 ( والمتضمن تشكيل فريق )موائمة الخطط والانشطة الدولية الخاصة بالبرامج التدريبية(21/1/1212في  698استناداً الى الأمر الوزاري ذي العدد )

 -وحسب الجدول المبين في أدناه: الجانب الدوليتم موائمة البرامج التدريبية الواردة من 

 الدولية موائمة البرامج التدريبيةجدول                                                                        

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ت

المنظمةةةةةةةةةةةةةةة  

للبرنةةةةةةةةةةةةة    

 التدريبي

عنةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا  

البرنةةةةةةةةةةةةة    

 التدريبي

الهةةةةةةةةةةةةد   ةةةةةةةةةةةة    دة و ك   الانعق د

 البرن    التدريبي

 خرجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 البرن    التدريبي

  ائمةةةة  البرنةةةة    

تةةةةةةةةةدريبي  ةةةةةةةةة  ال

الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

سةةةةةةةةةترا  ج  ت وألإ

 حك  ةةة  العرا  ةةة لل

حسةةةةةةةا المنهةةةةةةة   

 ال زاري

  ائم  البرنة     ة  بلبة ت 

الةةدعا الةة اردة  ةة  الجهةة ت 

 الحك    

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

الحك   ةةةةةةةةةةةةة  

المقترحةةةةةةةةةةةةة  

للبةةةةةةةةةةةةةةةةةرا   

التدريب ةة   ةة  

 بةةةةةةة الجهةةةةةة  

 المنظم 

الجهةةةةةة ت الحك   ةةةةةة  

المقترحةةةةةة  للبةةةةةةرا   

 ةةةةة   بةةةةةة  التدريب ةةةةة 

 الفريق

اخت ةةةة ر سةةةةبا 

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 الحك    

1 

برنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و  

التقنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

والا تصةةةةةةةة دي 

 الهندي

اجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا  

 ت سةةةةةةةةةةةم ح 

احةةة الا الاسةةةر 

 –المع شةةةةةةةةة   

بةةةةةةةر  اخةةةةةةة  

الع نةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

       والتحل ة

 دالهنحض ري  في 

8-12/2/1212 

 (  رشح4)وب ا   

  رشح اص ة( 1) 

  رشح احت  ب( 1) 

    

 هةةةةةةةةةد  الةةةةةةةةةدورة  

 الى:

 عريةةةةةط  خططةةةةةي  -

الس  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

والمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديري  

العةةةةةةةةةةةة  ل   فةةةةةةةةةةةةي 

 جةةةةةة لات الحك  ةةةةةة  

والصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن ع  

ب لمنهج ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت  

 المف دة 

 حل ةةةةةةةة الب  نةةةةةةة ت  -

الضةةةةةةةةخم  بهةةةةةةةةد  

يتمثةةةةةة فةةةةةي القةةةةةدرة 

علةةةى ا خةةة ا  ةةةرارات 

اكثةةةر اسةةةتن رة ا دي 

الةةةةى  خطةةةة   افضةةةةة 

 للس  س ت

 

 ةةةةةةةةةدعا المحةةةةةةةةة ر 

السةةةةةةةةةة ب  عشةةةةةةةةةةر 

)السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةك   

والتنم ةةةةةةةةةةةة (الفقرة 

 الث لث 

 لاي جد            

    

المسةةةةةةةةةةةة ول   

 ةةةة  الةةةةدرج ت 

العل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

وال سةةةطى  ةةة  

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  في 

الاحصةةةةةةةةةةةةةةةةة   

الةةةةةةةةةةةةةةةةة بن    

والصةةةةةةةةةةةةةةن ع  

المشةةةةةةةةةةةةة رك   

فةةةةةةةةةي صةةةةةةةةةن  

القةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرار 

واعضةةةةةةةةةةةةةةةةةة   

ه ئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

التةةةةةدري  فةةةةةي 

 الج  ع ت

وزارة التخط  / ه ئ   -

الاحص   ونظا 

 المعل   ت الجغراف  

ك نه   ق  ضم  

  هةةةةةة م عملهةةةةةةا

ولمحدودي  عةدد 

 المق عد

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


